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CREP! Quoi de neuf
Club régional deritreprises partendies de |sertion a u C R E p I ?

HAUTS-DE-FRANCE

Romane HILD

CONSULTANTE RECRUTEMENT
chez RANDSTAD

Je suis actuellement Consultante en recrutement au sein de la société Randstad, plus précisément
au sein de l'agence Tertiaire située a La Madeleine. Mon rble consiste a aider les entreprises a
trouver les meilleurs talents pour leurs besoins en matiere de recrutement. Je mets en place des
stratégies de recherche de candidats qualifiés et évalue leurs compétences afin de trouver la
meilleure correspondance pour chaque poste a pourvaoir.

Je crois fermement que chaque candidat posséde des compétences uniques et mérite des
opportunités pour mettre en valeur son expérience et son savoir-faire. C'est pourquoi je suis
engagée a trouver les meilleures opportunités pour les candidats, ce qui a permis a de nombreux
professionnels de trouver leur place dans des entreprises ou ils peuvent s'épanouir.

En plus de mon travail de Consultante en recrutement, j'accompagne des éleves lors de
présentations dans des écoles supérieures. Je les aide a créer des CV, des lettres de motivation et
a se préparer aux entretiens. Grace a mes conseils et mon expertise, les étudiants peuvent se
préparer pour leur carriére professionnelle de maniéere efficace et structurée.

Je suis particulierement intéressée par les actions d'accompagnement professionnel. Convaincue
qgue je pourrais mettre mes compétences au service des personnes en recherche d'emploi et aider
les candidats du CREPI a se développer professionnellement.



Viviane AGACIAK

Responsable d'animation commerciale
marchés particuliers chez
Harmonie Mutuelle

J’ai démarré mes études dans le domaine de la santé pour travailler pendant presque 30 ans dans
le domaine bancaire et plus particulierement le crédit.

J’y suis revenue par le biais de I'entreprise Harmonie Mutuelle, ou j'exerce la fonction de
Responsable d’Activités Commerciales-réseau Particuliers HDF.

J’ai pu y exercer plusieurs métiers comme conseilléere commerciale, chargée de recouvrement ou
encore adjointe de direction. J’ai fait du BtoB et du BtoC pour évoluer vers un poste managérial.
Au dela du pilotage, de I'organisation, c'est surtout une aventure humaine importante et cela passe
par I'laccompagnement, la formation, la montée en compétence, la communication, la mise en
confiance et la transmission.

Quelle satisfaction que de voir grandir et évoluer nos collaborateurs.

J’ai géré plusieurs agences et fait 'ouverture d’une nouvelle structure avec le lancement de
plateau.

Une belle expérience de constitution d’équipe, développer I'entraide comme I'état d’esprit sans
oublier les objectifs ambitieux. Un beau challenge.

J’ai durant toute ma carriere choisi d’accompagner les étudiants en alternance. Un enrichissement
commun au service de I'entreprise et surtout du collaborateur, toujours dans la relation client,
domaine qui me nourrit toujours.

Aujourd’hui je suis ravie de tenter 'aventure CREPI. Pouvoir accompagner, conseiller, partager mon
expérience au profit de la recherche d’emploi, d’alternance, et/ou stage. Faire découvrir le monde
de la complémentaire santé et prévoyance et donner envie. Partager mon réseau au profit de la
personne accompagnée.



PASCAL ROBERT

Directeur Commercial
chez Soluce-Co

Directeur commercial a temps partagé, jaide les PME de ma région a améliorer leur productivité
commerciale, développer leur chiffre d’affaires et consolider leurs marges.

J’accompagne les dirigeants de maniére opérationnelle, sur les 5 fondamentaux suivants :
e Stratégie et positionnement
e Organisation commerciale
e Management
o Réalisation et Pilotage des plans d’action
e Marketing opérationnel et communication

Mon parcours :

20 années passées au sein de groupes internationaux, Coca Cola, Ab-Inbev et Arc International, m’ont
permis de développer mon expertise des différents circuits de distribution et d’acquérir une formation
solide en techniques de vente, stratégie commerciale, gestion de comptes clients et management
d’équipes commerciales.

J’ai ensuite décidé de m’orienter vers un parcours de Direction Commerciale en PME avec pour objectif
le développement commercial en France et a I'export. Ce parcours m’a permis d’avoir une vision a 360°
sur I'entreprise et mieux comprendre les difficultés rencontrées au quotidien par le dirigeant.

Fin 2017, j’ai décidé de développer mon activité de direction commerciale en temps partagé, car je suis
persuadé que la plus grande réserve de croissance et d’emplois se situe dans le dynamisme de nos PME.

Mon engagement au sein du CREPI correspond parfaitement a mes valeurs de solidarité et mon désir de
m’enrichir de I'expérience des autres parrains mais aussi et surtout des filleuls en leur apportant mon
aide et mon support dans leur recherche d’emploi.



Dans le cadre de la Journée Nationale Parrainage mise en place par le réseau national, le
CREPI Hauts-de-France a organisé une belle journée d'échanges entre filleuls et parrains a

Villeneuve d'Ascaq.

Au programme :
e Atelier de co-design animé par Sabine Dubuis et Pauline Dubuis, de Modimalisme

e Atelier Furoshiki animé par Mélanie Tricart, du Baluchon

L'occasion de constituer 12 binbmes, on leur souhaite une belle réussite !
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Maxime DARTEVELLE - Eric
DESCABANNES

e

Enzo LABOUCRIE - Sophie SQUELBUT

gy

Maxime recherche une alternance Enzo recherche un nouveau projet
pour son BTS management professionnel.
commercial opérationnel.

I est accompagné par Sophie

Il est parrainé par Eric Squelbut, formatrice et coach
Descabannes, DRH chez SIA chez Autour de vos envies.

Habitat.

Léa VANDESTIENNE - Charlotte Tarek OULD DJELLOUL - Viviane

Léa recherche une alternance en Tarek recherche une alternance en
relations commerciales. vendeur conseil magasin.

Elle est accompagnée par [l est accompagné par Viviane
Charlotte Cousinne, responsable Agaciak, responsable animation

commerce chez Legrand. commerciale chez Harmonie Mutuelle.



Romain HARMEGNIES - Romane

Romain recherche une alternance
en ressources humaines.

Il est accompagné par Romane
Hild, consultante recrutement
chez Randstad.

Olivier MARIT - Jean- Luc MARRAST

Olivier recherche un emploi dans
la maintenance batiment.

Il est parrainé par Jean-Luc
Marrast, dirigeant chez VAKOM.

(0)

Jean-Michel HAUTECOEUR -
Dominique RICHER

Jean-Michel recherche un emploi
en tant qgu'agent polyvalent en
restauration.

Il est parrainé par Dominique
Richer, administrateur de Talents
Grand Paris.

Angeéle recherche une alternance
en support assistant manager.

Elle est accompagnée par
Clémence Koalal, cheffe de projet
recrutement chez KILOUTOU.

o)

Angeéle FLAMENT - Clémence KOALAL



NOUVEAUX BINOMES

Maxime BERGHE - Stéphanie
LAROYE

METT

Amandine ROUSSEL - Rémi PETITBOIS

Maxime recherche une alternance Amandine recherche une

en management commercial et alternance en ressources
opérationnel. humaines.

Il est accompagné par Stéphanie Elle est parrainée par Rémi
Laroye, responsable ressources Petitbois, responsable ressources
humaines chez SONEPAR. humaines chez Proxiserve.

Milena CANONNE - Stéphanie

Thais MAJERUS - Pascal ROBERT DESCHAMPS

Thais recherche une alternance en Milena recherche une alternance
relations commerciales. en relations commerciales.

Elle est parrainée par Pascal Elle est accompagnée par
Robert, dirigeant chez Soluce-Co. Stéphanie Deschamps, dirigeante

chez Au Tour du Mot.



JOURNEE NATIONALE PARRAINAGE
25 MAI 20235
AMIENS

Dans le cadre de la Journée Nationale Parrainage, l'antenne d'Amiens a également
organisé une rencontre entre filleuls et parrains.

Un jeu de piste par binbmes a été réalisé dans la ville d’Amiens, sur le théme de Jules
Verne.

La cléture s'est ensuite déroulée dans la maison historique de l'auteur, en présence de
notre vice-président : Elio Tuccella.

Un grand bravo a notre bindbme gagnant qui a pu remporter le premier prix, avec notre
nouvelle marraine : Estelle Avisse !




NOUVEAUX BINOMES

Virginie DEREMY - Marina HECQUET

Benoit MALLET - Thibaut BONDON

Virginie souhaite retrouver un
emploi dans le service en
boutigue ou en nettoyage.

Elle est accompagnée par Marina

Hecquet, chargée de
développement au GEIQ Propreté

Eloise AUBERT - Amélie KACZMAREK

Benoit souhaite trouver un emploi
en comptabilité ou dans le milieu
bancaire.

Il est parrainé par Thibaut

Bondon, chargé de recrutement
chez ADVISIA RH

Amélie DUFOSSE - Anne LECUP

Eloise recherche une alternance
en direction artistique.

Elle est accompagnée par Amélie
Kaczmarek, chargée de
recrutement chez ADVISIA RH

Amélie recherche une alternance
en ressources humaines.

Elle est accompagnée par Anne
Lecup, responsable
développement RH chez NORIAP



SORTIE POSITIVE

Nathalie KABBARA

l )i | | QSar bacane

Suite au parrainage par Chloé Ouzilleau, directrice marketing chez
Sarbacane, Nathalie a pu obtenir un contrat en alternance chez
Wiidsom en tant que Customer Success Manager.

Un grand bravo pour cet accompagnement ! ) i °




CALENDRIER DES PROCHAINS

EVENEMENTS

SAVE THE DATE

o 3 Juillet. 12h - 14h : Déjeuner des parrains &
marraines chez Legrand - Villeneuve d'Ascq

e 11 Juillet. 10h - 12h : Atelier élogquence pour les

filleuls animé par Maitre Pierre-Louis OLIVO -
Lezennes

AAAAAAAAAAAAAA




